PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

REF: K066
HORAS: 15 horas

OBJETIVOS

e Describir todos los elementos necesarios para la puesta en marcha de un plan de igualdad de
género, conforme a la normativa vigente en Espafia.

e Conocer los beneficios que aporta la implantacién de un Plan de Igualdad, asi como los deberes
de las empresas y las sanciones a las que se expone al incumplir la normativa en materia
igualdad.

e Entender los pasos a seguir para crear la comisidon negociadora del Plan de Igualdad y el
proceso de negociacion que lleva a cabo.

e  Elaborar un diagndstico de empresa para definir los objetivos y las medidas del Plan de
Igualdad, asi como aprender a utilizar instrumentos de diagndstico.

e Redactar un informe diagndstico de igualdad en la empresa.

e Plasmar en el Plan de Igualdad la informacién recabada en el informe de diagndstico, los
objetivos definidos y las medidas previstas.

e Implantar el Plan de Igualdad y llevar a cabo su seguimiento y evaluacién, asi como su
inscripcion en el registro correspondiente.
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