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PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO 
 

REF:  K066 

HORAS:  15 horas 

 

OBJETIVOS 

 Describir todos los elementos necesarios para la puesta en marcha de un plan de igualdad de 

género, conforme a la normativa vigente en España. 

 Conocer los beneficios que aporta la implantación de un Plan de Igualdad, así como los deberes 

de las empresas y las sanciones a las que se expone al incumplir la normativa en materia 

igualdad.  

 Entender los pasos a seguir para crear la comisión negociadora del Plan de Igualdad y el 

proceso de negociación que lleva a cabo.  

 Elaborar un diagnóstico de empresa para definir los objetivos y las medidas del Plan de 

Igualdad, así como aprender a utilizar instrumentos de diagnóstico. 

 Redactar un informe diagnóstico de igualdad en la empresa.  

 Plasmar en el Plan de Igualdad la información recabada en el informe de diagnóstico, los 

objetivos definidos y las medidas previstas.  

 Implantar el Plan de Igualdad y llevar a cabo su seguimiento y evaluación, así como su 

inscripción en el registro correspondiente. 

 

ÍNDICE DE CONTENIDOS 

1. INTRODUCCIÓN 
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1.1.2. Abuso y acoso 
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4.3. Informe o Cuestionario para el diagnóstico de la empresa en materia de igualdad  
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4.3.1. Características de la empresa y contexto 

4.3.2. Características de la representación legal de trabajadores y trabajadoras 

4.3.3. Estructura de la plantilla y sus características  

4.3.4. Proceso de selección y contratación 

4.3.5. Clasificación profesional, segregación ocupacional e infrarrepresentación femenina  

4.3.6. Retribuciones y condiciones de trabajo incluida la auditoría salarial entre mujeres y 
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6. ELABORACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD, IMPLANTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

6.1. Introducción 
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